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         ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД
городской организации
Профсоюза работников народного образования и науки
городского округа г. Михайловка.
Анализируя проделанную работу Горкома профсоюза за 2014-2015 г.г. отвечу на следующие вопросы:

- что сделано за прошедший период?
- что не удалось сделать?
- какие проблемы ставила перед нами жизнь и как мы их решаем?
К наиболее важным результатам можно отнести успешную адаптацию городской организации Профсоюза и первичных профорганизаций в целом к происходящим внешним и внутренним изменениям, что позволило своевременно обновлять формы и методы нашей работы.

Было введено в действие Положение о системе оплаты труда работников образования в 2015 году и 2016г. В разработке данных Положений и всех его разделов (зарплата, стимулирующие выплаты и т.д.) принимали участие члены президиума и я, председатель горкома профсоюза. С введением новой системы оплаты труда была проведена тарификация педработников ОУ, начисление сумм заработной платы техперсонала.

Необходимо вспомнить, что перед тем, как была введена новая система оплаты труда педколлективы школ 3 месяца не получали стимулирующие выплаты по независящим от них причинам. Президиум Горкома Профсоюза постоянно держал связь с отделом по образованию по решению данной проблемы по улучшению форм и методов. Рассчитанные суммы стимулирующих выплат в ОУ района и города рассматривались для согласования с профкомами.

В городской организации Профсоюза действуют комиссии:
· комиссия по охране труда;
· комиссия по организации досуга и отдыха членов профсоюза;
· культурно - массовой работе;
· комиссия по работе с молодыми педагогами;
· комиссия по работе с ветеранами;
· ревизионная комиссия;
· комиссия по информационной работе.
В целях защиты прав и гарантий работников ОУ в вопросах организации труда и заработной платы, режима рабочего дня, условий охраны труда, социальной поддержки работников заключено Соглашение на 2013 - 2016 г.г., утверждённое на Пленуме Горкома профсоюза. В этом   Соглашении предусмотрены доплаты и надбавки, чтобы у руководителей были основания для грамотного оформления приказов в ОУ по финансовой деятельности.
Из числа педагогических работников имеют высшие квалификационные категории - 226 чел., высшее образование -  703 чел.

Первичные профсоюзные организации принимают активное участие в распределении учебной нагрузки, предоставления отпусков, премирования и награждения педагогов и других сотрудников ОУ.

Коллективные договора ОУ с приложениями утверждены и прошли проверку в отделе центра занятости населения. В них были учтены все нормы законов, защищающих интересы трудовых коллективов. Прописаны доплаты за ненормированный рабочий день и вредные условия труда, дополнительно оплачиваемые дни отпуска, соглашений по охране труда и т. д.
Во всех первичных профсоюзных организациях разработаны Правила внутреннего распорядка. Не обходится без профсоюза и заключение трудовых договоров с работниками.

В соответствии с планом мероприятий Горкома профсоюза, посвященных Году правого обучения проведена профсоюзная тематическая проверка на тему:

Информационная работа является одним из основополагающих факторов эффективной деятельности первичек. Возглавляют комиссию Быкадорова Н.В. и Чурскова Е.Н. Важность информационного вопроса состоит в сохранении численности и осознанности профсоюзного членства, исключении социальной напряженности в трудовых коллективах.
Первичные профсоюзные организации участвуют в городских и областных конкурсах:

1. Областной конкурс «Учитель года».
2. Областной конкурс «Лучший воспитатель дошкольного учреждения».
3. Всесоюзный конкурс «Лучший логопед».
4. Городской смотр - конкурс на лучший профуголок.
Правовая работа организации в 2015 году строилась по следующим направлениям:

       -  осуществление  профсоюзного  контроля  за  соблюдением  трудового законодательства;

· оказание юридической помощи, консультирование членов профсоюза;
· изучение коллективных договоров и дополнения к ним.
В 2015 году осуществлялось оказание следующих видов материальной помощи и социальной поддержки:

       -  материальная    помощь    работникам    в    случае    смерти    близких родственников;

· материальная помощь при длительном лечении;
· единовременная выплата в связи с юбилейными датами;

· награждение ценными подарками в связи с круглой датой образования ОУ;

-
награждение подарками членов президиума, председателей профкомитетов в День Учителя, Новый год, 8 Марта из средств профсоюзного фонда;

-
премирование профактива.
В целях укрепления здоровья в 2015 году оздоровлено 40 работников в санаториях Кисловодска Ессентуки, Пятигорска, Качалино и др., 5 человек через профилакторий Себряковского цемзавода.

-
Проведён в августе месяце турслёт педагогических работников. Летом отдохнуло 12 человек на Дону и р. Медведице (плавание на байдарках).

· Проведение праздников, юбилеев и др. мероприятий.
· Посещение ветеранов в праздники, юбилеи.
· Выплата единовременного вознаграждения в связи с юбилейными датами (1 000 рублей из профсоюзного фонда).

Информирование членов профсоюза о работе организации, профсоюзное просвещение о социально - трудовых правах членов профсоюза осуществляется:

· через газету «Призыв»;
· через регулярное  обновление  электронного  реестра  по  учёту  членов профсоюза.
В    2015 году состоялось 5 плановых заседаний Президиума Горкома профсоюза:

· Об утверждении плана работы на 2015 год.
· О награждении профактива.
· О проведении в первичных профорганизациях собраний с единой повесткой дня: «Итоги VII Съезда Профсоюза и 25-летие Общероссийского Профсоюза образования».

· О работе с молодыми педагогами.

· Об утверждении внештатных правовых инспекторов труда.

· О соблюдении охраны труда и техники безопасности в ОУ.
Осуществлён сбор Паспортов организаций, учёба председателей первичек и внештатных правовых и технических инспекторов.
Председатель территориальной (городской) организации Профсоюза А.П.Ивина
